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V A L D R E S  K O M P E T A N S E V E K S T  A S  

Valdres KompetanseVekst AS 
Valdres KompetanseVekst AS (VKV) er en moderne          
kompetanse- og  arbeidsmarkedsbedrift eid av de seks     
Valdreskommunene og Oppland fylkeskommune.  

Bedriften er spesialisert på tjenester knyttet til utdanning og 
arbeidsliv. I VKVs tjenester inngår både individuell veiledning 
og kurstilbud samt en rekke arbeidsrettede moduler for       
enkeltpersoner og grupper.  

 

VKV - et stykke med på veien... 

 

D E L T A K E L S E —
I N D I V I D F O K U S  

 Medvirkning er en rettighet 

 Medvirkning åpner for samspill                     
og gode løsninger 

 Du er ekspert på deg selv! 

B R O E N  T I L   

A R B E I D S L I V E T  
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D E L T A K E L S E — I N D I V I D F O K U S  

Side 2 

Deltakelse — medvirkning   

Valdres Kompetansevekst har fokus 
på hver enkelt deltaker og så lenge vi 
mennesker er forskjellige trenger vi 
forskjellige løsninger. Forskjellighet 
er for oss en ressurs og 
deltakermedvirkning er felles for alle! 
Medvrikning er en rettighet for den 
enkelte.  

Medvirkning fra deg som er deltaker , 
som er ekspert på deg selv, åpner for 
gode løsninger og er derfor en viktig 
forutsetning for samspillet mellom 
deg og Valdres kompetansevekt.  

Medvirkning gjelder i forhold til egen 
aktivitetsplan, hvor du skal ta aktivt 
del i utformingen av din egen plan. 
Aktivitetsplanen skal gjennomgås 
regelmessig med samling av mål og 
resultater. 

Gjennomføring av tiltak og aktiviteter 
skal alltid ha en individuell tilnærming 
selv om deler av aktiviteten skjer i 
grupper og på felles arbeidsarenaer.  

Som deltaker skal du være kjent med 
hvilke personer som er dine 
nærmeste kontakter i veiledning og 
tilrettelegging for gjennomføringen av 
dine  aktiviteter. VKV gjenomgår årlig 
kravene til ansattes kompetanse for 
at de ulike roller og funksjoner som 
skal ivaretas. 

Vårt mål er å være førstevalget for 
deg som arbeidssøkere —             
vi hjelper deg et stykke på veien. 

Roller og ansvar   

       Medvirkning 

- er en rettighet 

- åpner opp for samspill 

- gir gode løsninger 

- gir helhet 

- gir gode valg 

- gir muligheter 

V A L D R E S  K O M P E T A N S E V E K S T  A S  

Side 3 

VKV sin visjon er: ”Fokus på 
mennesker, kompetanse og vekst.” 

Visjonen suppleres av verdiordet 
oppsummert som VEKST 
Verdiordene gjelder ansatte og 
samarbeidspartnere så vel som 
brukere, med den betydning hver 
enkelte selv legger i dem. 

VKV sine verdiord:  VEKST  
Valg 
Engasjement 
Kvalitet 
Stolthet 
Tillit 

Visjon og verdier   

    Tilbakemelding er viktig 

•  I det daglige 

•  Forbedringsforslag 

•  Formelle klager 

•  Brukerutvalg 

•  Undersøkelser 

      Vær aktiv! 

Tilbakemelding av erfaringer fra 
aktivitetene og tilbudene i Valdres 
Kompetansevekst er viktige for 
løpende utvikling, både for innhold 
og gjennomføring.  

Det ligger både rettigheter og plikter i 
kommunikasjon og tilbakemelding.  

VKV ønsker å legge til rette for god 
kommunikasjon både i det daglige og 
mer formelt gjennom 
forbedringsforslag, klageadgang, 
brukerutvalg og 
spørreundersøkelser. 

Din nærmeste veileder vil gi deg 
veiledning i forhold til forbedrings-
forslag og klageadgang når du 
trenger det. 

Kommunikasjon   
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