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V A L D R E S  K O M P E T A N S E V E K S T  A S  
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Valg 

Engasjement 

Kvalitet 

Stolthet 

Tillit 

B E H O V  F O R  
A R B E I D S K R A F T ?  

 

 

 

 

. . . P R Ø V  E N  
A R B E I D S T A K E R  F R A  O S S  

D I N  J O B B  E R  V Å R  J O B B !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— M E D  F O K U S  P Å  
M E N N E S K E R ,  

K O M P E T A N S E  O G  V E K S T  
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B E H O V  F O R  A R B E I D S K R A F T  

Side 2 

...din jobb er vår jobb -  vi hjelper deg med å ansette rett person! 

Valdres Kompetansevekst  as, 
samarbeider med et stort nettverk av 
arbeidsgivere i distriktet om 
arbeidskraft. Vi samarbeider med 
arbeidsgivere slik at arbeidssøkere 
hos oss kan få prøvd seg ut i ulike 
yrker. Men det betyr også at du som 
arbeidsgiver kan komme i kontakt 
med allsidig og kompetent 
arbeidskraft.  

Fordelen med å samarbeide med oss 
om din bemanning, er at vi kjenner 
våre arbeidssøkere godt, og har 
gode forutsetninger for å vite hva den 
enkelte arbeidssøker er god for.  

Dette betyr at det er mye lettere for 
deg som arbeidsgiver å gjøre et godt 
og riktig valg.  

Du blir også selv kjent med personen 
gjennom en kortere eller lengre 
hospiteringsperiode i akkurat den 
arbeidssituasjonen du trenger 
arbeidskraft.  
 
Arbeidssøkere som velger Valdres 
kompetansevekts as, har 
kompetanse innenfor de fleste 
bransjer og gjenspeiler ett tverrsnitt 
av befolkningen.  

Sammen med deg gjør vi det lettere 
å ansette riktig person i din bedrift. 

I dag er den viktigste ressursen på 
de aller fleste arbeidsplasser den 
enkelte ansatte. Det er derfor svært 
viktig hvordan den enkelte fungerer i 
alle forhold som har med jobben å 
gjøre.  
Kjernevirksomheten til Valdres 
kompetansevekt er nettopp å utvikle 
mennesker til jobb og maksimal 
funksjon.  

For å utføre et slikt oppdrag, har vi 
en bred og sammensatt kompetanse 
og gode metoder og HR-verktøy  

Denne kompetansen kan også din 
bedrift ha stor glede av. 
  

V A L D R E S  K O M P E T A N S E V E K S T  A S  

Side 3 

Vi kan være din rådgiver i arbeidet 
med sykefravær. Vår rolle er å være 
en nøytral tredjepart som kan være 
med på å finne gode og riktige 
løsninger for begge parter. 

 I dette arbeidet benytter vi blant 
annet: 

 Funksjonsvurdering 
 Raskere tilbake (se egen info) 
 

Oppfølging av sykefravær: Personalrådgivning: 

Vi kan ”den vanskelige samtalen”. 
Våre ansatte har kunnskap og god 
erfaring med verktøy og 
kommunikasjon som fungerer.  

Valdres kompetansevekst as kan 
også tilby prosesser i forhold til: 

 Konflikthåndtering 
 Faglige og sosiale samlinger         
        (kick-off møter) 
 Personalutvikling 
 Medarbeidertilfredshet 
 Klima- og miljøanalyser 
 Teamutvikling 
 Rett person på rett plass; bruk  
        av verktøyene; 

 Proffråd 
 karriereveiledning 

Personlig oppfølging gjennom 
veiledning 
I ryggen av en hver bedrift bør det 
ligge et riktig og for deg relevant sett 
av styringsverktøy. Det kan være 
visjon og verdier, kommunikasjons-
plattform, ruspolicy, arbeids-
reglement, etikkdokument osv. Vi 
utvikler gjerne dine verktøy sammen 
med deg. 
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